Plan de Sucesion Junta Directiva
Habitat El Salvador 2025-2027




Objetivo Plan de Sucesidn

Definir la estrategia y el proceso para la busqueda de candidatos a Junta Directiva para el
periodo 2025-2027, con el fin de garantizar la continuidad y estabilidad de la organizacion,

fortaleciendo la gobernanza institucional.



Fases del Plan de Sucesion

Identificacion
de
candidatos

* Definir el perfil de los candidatos a Junta Directiva 2025-2027

¢ Definir los criterios de seleccion.

e Base de datos de potenciales candidatos.

* Procedencia de datos: Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, Equipo gerencialy Gerentes de agencias.

Evaluacion
de
candidatos

Seleccion de
candidatos

e Evaluacion de los candidatos, por Comision de Gobernanza.
e Lista de candidatos a presentar a Junta Directiva.

* Presentacion a Junta Directiva, la lista final de candidatos.

e Invitaciones a los candidatos para confirmaciones de interés.
e Listafinal de candidatos.

* Reunion con los candidatos.

e |nvitacion de candidatos a la Asamblea General 2025

Capacitacion

e Plan de capacitacion.
e Desarrollo de capacitaciones
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Perfil de los candidatos

Definir el perfil de los candidatos a Junta Directiva, que incluya competencias profesionales,
experiencia de voluntariado con otras organizaciones, tiempo y enfoque de servicio con Habitat El

Salvador, asi como sus valores alineados con la mision de la organizacion.

Miembros salientes:

Presidente

Tesorero

Secretario

Primer vocal



Cronograma de actividades
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Actividades

Diciembre 2024

Enero 2025

Febrero 2025

Marzo 2025

Definir el perfil de los candidatos a Junta Directiva 2025-2027

Definicidn de criterios de seleccion

Elaboracion de base de datos potenciales candidatos

Evaluaciéon de candidatos

Lista de candidatos para Junta Directiva

Confirmaciones de interés de los candidatos

Lista final de candidatos Junta Directiva 2025-2027

Invitacion a Asamblea General Ordinaria
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Reunidén con candidatos a Junta Directiva 2025-2027
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Asamblea General Ordinaria

Sabado 22 de marzo
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