
Plan de Sucesión Junta Directiva

Hábitat El Salvador 2025-2027 



Objetivo Plan de Sucesión 

Definir la estrategia y el proceso para la búsqueda de candidatos a Junta Directiva para el 

periodo 2025-2027, con el fin de garantizar la continuidad y estabilidad de la organización, 

fortaleciendo la gobernanza institucional. 



Fases del Plan de Sucesión 

Identificación 
de 

candidatos

• Definir el perfil de los candidatos a Junta Directiva 2025-2027
• Definir los criterios de selección. 
• Base de datos de potenciales candidatos.
• Procedencia de datos: Junta Directiva, Dirección Ejecutiva, Equipo gerencial y Gerentes de agencias. 

Evaluación 
de 

candidatos

• Evaluación de los candidatos, por Comisión de Gobernanza.
• Lista de candidatos a presentar a Junta Directiva. 

Selección de 
candidatos

• Presentación a Junta Directiva, la lista final de candidatos.
• Invitaciones a los candidatos para confirmaciones de interés. 
• Lista final de candidatos.
• Reunión con los candidatos.
• Invitación de candidatos a la Asamblea General 2025 

Capacitación 

• Plan de capacitación.
• Desarrollo de capacitaciones 



Perfil de los candidatos 

Definir el perfil de los candidatos a Junta Directiva, que incluya competencias profesionales, 

experiencia de voluntariado con otras organizaciones, tiempo y enfoque de servicio con Hábitat El 

Salvador, así como sus valores alineados con la misión de la organización.

Miembros salientes:

- Presidente

- Tesorero

- Secretario

- Primer vocal 



Cronograma de actividades

1 Definir el perfil de los candidatos a Junta Directiva 2025-2027

2 Definición de criterios de selección 

3 Elaboración de base de datos potenciales candidatos 

4 Evaluación de candidatos

5 Lista de candidatos para Junta Directiva

6 Confirmaciones de interés de los candidatos

7 Lista final de candidatos Junta Directiva 2025-2027

8 Invitación a Asamblea General Ordinaria

9 Reunión con candidatos a Junta Directiva 2025-2027

10 Asamblea General Ordinaria Sábado 22 de marzo

No. Actividades Diciembre 2024 Enero 2025 Febrero 2025 Marzo 2025
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