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Hábitat El Salvador - Guía de Entrevista 
Candidatos a Miembro de Junta Directiva 

 
Duración: 25 minutos 
 
Encuadre: Hábitat El Salvador está en la fase final de su Planeación Estratégica 2025-2030, un 
proceso clave para definir su visión de futuro y el impacto que busca generar en las comunidades. 
En este contexto, la Junta Directiva jugará un papel fundamental en la transformación de la 
organización, asegurando su sostenibilidad y crecimiento. Esta conversación tiene como objetivo 
conocer mejor su perfil y visión, para valorar cómo su experiencia y liderazgo pueden fortalecer 
esta etapa de desarrollo. 
 
Las postulaciones serán presentadas ante la Asamblea, que tomará la decisión sobre su 
incorporación. Estamos identificando líderes comprometidos que puedan contribuir a la 
gobernanza estratégica de Hábitat El Salvador. 
 
Dado el escaso tiempo disponible, tanto entrevistador como entrevistado procurarán ser 
sintéticos en sus respuestas y comentarios. 
 
1. Introducción (3 minutos) 

• Presentación del entrevistador y propósito de la conversación. 
• Breve introducción del candidato sobre su trayectoria y motivaciones para involucrarse 

con Hábitat El Salvador. 
 
2. Motivación y Alineación con la Misión de Hábitat El Salvador (4 minutos) 

• ¿Qué le inspira a ser parte de la Junta Directiva de Hábitat El Salvador? 
• ¿Cómo cree que su experiencia y valores personales pueden contribuir a nuestra misión? 

 
3. Trabajo en Equipo y Liderazgo (5 minutos) 

• Hábitat El Salvador trabaja con diversos actores. ¿Cómo ha manejado la construcción de 
consensos en espacios con múltiples perspectivas? 

• Desde su experiencia, ¿cómo se puede potenciar el trabajo colaborativo dentro de una 
Junta Directiva? 

• ¿Qué tipo de liderazgo considera más efectivo en organizaciones de impacto social? 
 
4. Adaptación al Cambio y Resolución de Desafíos (5 minutos) 

• Las organizaciones sin fines de lucro enfrentan desafíos constantes. ¿Cómo ha gestionado 
procesos de cambio en otros espacios en los que ha participado? 

• ¿Qué estrategias ha utilizado para generar confianza y movilizar a otros hacia un objetivo 
común? 

 
5. Conversación con Nombre Candidato (4 minutos), Perfil  

• Experiencia en _______________________ 
• Liderazgo ejecutivo en _________________ 
• Formación en _________________________ 
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Temas a Explorar: 
• Desde su experiencia en _________________________, ¿qué oportunidades identifica para 

fortalecer la sostenibilidad de Hábitat El Salvador? 
• Ha liderado múltiples iniciativas empresariales. ¿Cómo cree que las organizaciones sin fines de 

lucro pueden diversificar sus fuentes de financiamiento de manera estratégica? 
• Considerando que _____________________________ ¿cómo visualiza el fortalecimiento de 

las alianzas corporativas para el futuro? 
 
Nota. Adoptar los temas, de acuerdo al perfil de cada candidato e entrevistar.  
 
7. Cierre y Reflexión Final (4 minutos) 
• ¿Cómo visualiza su rol dentro de la Junta Directiva y su contribución en el corto y mediano 

plazo? 
• ¿Qué aspectos considera fundamentales para que la Junta Directiva siga evolucionando y 

fortaleciendo su impacto? 
• Espacio abierto para que el candidato exprese dudas o inquietudes sobre el proceso y la 

organización. 
 


