Habitat El Salvador - Guia de Entrevista
Candidatos a Miembro de Junta Directiva

Duracion: 25 minutos

Encuadre: Habitat El Salvador estd en la fase final de su Planeacién Estratégica 2025-2030, un
proceso clave para definir su visién de futuro y el impacto que busca generar en las comunidades.
En este contexto, la Junta Directiva jugara un papel fundamental en la transformacidn de la
organizacion, asegurando su sostenibilidad y crecimiento. Esta conversacion tiene como objetivo
conocer mejor su perfil y visidn, para valorar cdmo su experiencia y liderazgo pueden fortalecer
esta etapa de desarrollo.

Las postulaciones serdn presentadas ante la Asamblea, que tomara la decisién sobre su
incorporacién. Estamos identificando lideres comprometidos que puedan contribuir a la
gobernanza estratégica de Habitat El Salvador.

Dado el escaso tiempo disponible, tanto entrevistador como entrevistado procurardn ser
sintéticos en sus respuestas y comentarios.

1. Introduccion (3 minutos)
e Presentacion del entrevistador y propdsito de la conversacion.
e Breve introduccién del candidato sobre su trayectoria y motivaciones para involucrarse
con Habitat El Salvador.

2. Motivacidn y Alineacién con la Mision de Habitat El Salvador (4 minutos)
e ¢Qué le inspira a ser parte de la Junta Directiva de Habitat El Salvador?
e (iComo cree que su experiencia y valores personales pueden contribuir a nuestra misién?

3. Trabajo en Equipo y Liderazgo (5 minutos)
e Habitat El Salvador trabaja con diversos actores. ¢ COmo ha manejado la construccién de
consensos en espacios con multiples perspectivas?
e Desde su experiencia, écomo se puede potenciar el trabajo colaborativo dentro de una
Junta Directiva?
e (Quétipo de liderazgo considera mas efectivo en organizaciones de impacto social?

4. Adaptacion al Cambio y Resolucion de Desafios (5 minutos)
e Las organizaciones sin fines de lucro enfrentan desafios constantes. ¢ Cdmo ha gestionado
procesos de cambio en otros espacios en los que ha participado?
e (Qué estrategias ha utilizado para generar confianza y movilizar a otros hacia un objetivo
comun?

5. Conversacion con Nombre Candidato (4 minutos), Perfil
e Experiencia en
e Liderazgo ejecutivo en
e Formacion en




Temas a Explorar:

Desde su experiencia en , équé oportunidades identifica para
fortalecer la sostenibilidad de Habitat El Salvador?

Ha liderado multiples iniciativas empresariales. ¢ Cmo cree que las organizaciones sin fines de
lucro pueden diversificar sus fuentes de financiamiento de manera estratégica?

Considerando que écémo visualiza el fortalecimiento de
las alianzas corporativas para el futuro?

Nota. Adoptar los temas, de acuerdo al perfil de cada candidato e entrevistar.

7. Cierre y Reflexion Final (4 minutos)

¢Como visualiza su rol dentro de la Junta Directiva y su contribucién en el corto y mediano
plazo?

¢Qué aspectos considera fundamentales para que la Junta Directiva siga evolucionando y
fortaleciendo su impacto?

Espacio abierto para que el candidato exprese dudas o inquietudes sobre el procesoy la
organizacion.



