Plano de Sucessao Conselho Diretor
Habitat El Salvador 2025-2027




Objetivo Plano de Sucessao

Definir a estratégia e o processo para a busca de candidatos a Conselho Diretor para o
periodo 2025-2027, com o objetivo de garantir a continuidade e estabilidade da

organizacao, fortalecendo a governanca institucional.



Fases do Plano de Sucessao

« Definir o perfil dos candidatos ao Conselho Diretor 2025-2027
_ N - Definir os critérios de selecao.
[EhIGe=Ie=l] « Base de dados de potenciais candidatos.

can dcilgatos » Procedéncia de dados: Conselho Diretor, Diretoria, Direcdo Executiva, Equipe gerencial e Gerentes de agéncias.

Avaliacao
de
andidatqg

» Convites aos candidatos para confirmacéao de interesse.
» Lista final de candidatos.
* Reunido com os candidatos.

= Apresentacdo ao Conselho Diretor, a lista final de candidatos. J

= Desarrollo de capacitaciones



Perfil dos candidatos

Definir o perfil dos candidatos a Diretoria, incluindo competéncias profissionais, experiéncia em voluntariado
com outras organizacdes, tempo e foco de servico com a Habitat El Salvador, bem como seus valores
alinhados com a missao da organizagao.

Membros cessantes:

Presidente

Tesoureiro

Secretario

Primeiro vocal



Cronograma de atividades

Z
o

Atividades Dezembro 2024 Janeiro 2025 Fevereiro 2025 Marco 2025

Definir o perfil dos candidatos ao Conselho Diretor 2025-2027

Definicao de critérios de selegéo

Elaboragdo de base de dados potenciais candidatos

Avaliagado de candidatos

Lista de candidatos para Conselho Diretor

Confirmacgbes de interesse dos candidatos

Lista final de candidatos Conselho Diretor 2025-2027

Convite para a Assembleia Geral Ordinaria
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Reunido com candidatos ao Conselho Diretor 2025-2027
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Assembleia Geral Ordinaria Sabado 22 de margo
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